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SIAULIU GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Gimnazijos direktorius (toliau — Direktorius) yra biudZetinés jstaigos vadovas, dirbantis
pagal darbo sutartj ir gaunantis atlyginima i§ savivaldybés biudZeto.

II. TIKSLAS

2. Direktoriaus pareigybé¢ reikalinga valstybinés, regioninés ir savivaldybés $vietimo
politikos jgyvendinimui gimnazijoje, veiklos planavimui, organizavimui, koordinavimui ir
priezitrai.

II1I. SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI DIREKTORIUI

3. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta i$silavinima;

3.2. atitikti bent viena i$ $iy reikalavimy:

3.2.1. tureti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnij kaip 3 mety pedagoginio darbo staZa;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

3.2.3. turéti ne maZesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 (Zin., 2010, Nr: 56-2761), patirtj.

4. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo istaigy (i¥skyrus
aukStasias mokyklas) vadovams apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2011 m. liepos 1 d. isakymu Nr. V-1194 (Zin., 2011, Nr.83-4051) 5 punkte nustatytas ir ne
Zemesnio kaip 7 punkte nurodyto lygio vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas;

5. turéti ne maZesng kaip vieneriy mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

6. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

7. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategonjq, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr.
1688 (Zin., 2003, Nr.123- -5618), reikalavimus;

8. mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokiediy)
ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatyta ir apibiidinta Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg).



IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Direktorius vykdo $ias funkcijas:

9.1. organizuoja ir kontroliuoja gimnazijos darba, uZtikrina gimnazijai pavesty uzdaviniy
igyvendinima ir funkcijy vykdyma;

9.2. istatymy nustatyta tvarka priima i darba ir atleidZia i§ jo gimnazijos darbuotojus,
skatina juos ir skiria drausmines nuobaudas;

9.3. leidZia jsakymus personalo valdymo, gimnazijos veiklos ir kitais klausimais,
kontroliuoja jy vykdyma;

9.4. uZtikrina, kad bty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir gimnazijos nuostaty;

9.5. susiderings savivaldybés vykdomosios institucijos nustatyta tvarka, tvirtina gimnazijos
darbuotojy pareigybiy sarasa, nevirSydamas darbo uZmokeséiui skirty lésy ir didZiausio leistino
pareigybiy skaitiaus;

9.6. tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, gimnazijos darbo tvarkos taisykles ir kitus
gimnazijos vidaus tvarkos dokumentus;

9.7. tvirtina darby saugos ir prieSgaisrinés apsaugos instrukcijas, kontroliuoja, kaip
laikomasi jy reikalavimy;

9.8. vadovauja gimnazijos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, §vietimo programy
rengimui, juos tvirtina ir vadovauja jy vykdymui;

9.9. vykdo savivaldybés biudZeto asignavimy valdytojo funkcijas teisés akty nustatyta
tvarka;

9.10. kuria gimnazijos vidaus kontrolés sistema, uztikrina jos veikima bei tobulinima;

9.11. aiskina gimnazijos bendruomenés nariams valstybing, regioning ir savivaldybés
Svietimo politika;

9.12. telkia gimnazijos bendruomeng valstybinei $vietimo politikai jgyvendinti, gimnazijos
strateginiam planui, gimnazijos veiklos programoms vykdyti;

9.13. inicijuoja mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo sistemos kiirima gimnazijoje,
teikia gimnazijos tarybai derinti;

9.14. atsako uz pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima, sudaro
salygas pedagogams atestuotis Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

9.15. atsako uz demokratinj §vietimo jstaigos valdyma, uZtikrina bendradarbiavimu gristus
santykius, mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai priimtus sprendimus;

9.16. atsako uZ sveika, saugia, uzkertanCia kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms ir Zalingiems jproGiams gimnazijos aplinka;

9.17. stebi, analizuoja, vertina gimnazijos veikla, ugdymo rezultatus;

9.18. organizuoja specialiosios pedagoginés psichologinés pagalbos mokiniams teikima ir
uztikrina jos funkcionavima; "

9.19. plétoja bendradarbiavima su mokiniy tévais (globéjais);

9.20. organizuoja vieSos informacijos skelbima apie gimnazijoje vykdomas formaliojo ir
neformaliojo $vietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas
paslaugas, mokytojy kvalifikacija, svarbiausius gimnazijos iorinio vertinimo rezultatus, gimnazijos
bendruomenés tradicijas ir pasiekimus;

9.21. organizuoja pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinima, organizuoja ir padeda
vykdyti brandos egzaminus, nustatyta tvarka teikia informacija Nacionaliniam egzaminy centrui;

9.22. analizuoja gimnazijos veiklos ir valdymo istekliy bikle, atsako uz gimnazijos veiklos
rezultatus;

9.23. sudaro meting gimnazijos pajamy ir i$laidy samata, teikia gimnazijos tarybai derinti;

9.24. inicijuoja gimnazijos veiklos jsivertinima;

9.25. gali turéti kontaktiniy ugdymo valandy;
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9.26. kartu su gimnazijos taryba sprendZia, ar leisti ant gimnazijos pastaty ar teritorijoje
statyti judriojo (mobiliojo) rysio stotis istatymy nustatyta tvarka;

9.27. uz mokinio elgesio normy pazeidima gali skirti mokiniui drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

9.28. Vaiko minimalios ir vidutinés prieZidros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi |
Savivaldybes administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieZiiiros priemoniy vaikui
skyrimo;

9.29. teikia valstybés ir savivaldybés institucijoms bei Svietimo skyriui pagal jy
kompetencija gimnazijos dokumentacija, informacija ir ataskaitas bei uztikrina teikiamos
informacijos teisinguma;

9.30. dalyvauja darbo grupése sprendZiant aktualius miesto $vietimo klausimus;

9.31. organizuoja fiziniy ir juridiniy asmeny prasymy, praneSimy ir skundy, susijusiy su
gimnazijos funkcijomis nagrinéjima, atsakymy i juos rengima;

9.32. be atskiro jgaliojimo atstovauja gimnazija teismuose, valdZios ar valdymo istaigose,
sprendZia gimnazijos klausimus su kitais fiziniais, juridiniais asmenimis, atidaro saskaitas
bankuose;

9.33. vykdo su gimnazijos uZdaviniais susijusius nenuolatinio pobiidZio Savivaldybés
administracijos direktoriaus ir Svietimo skyriaus vedéjo pavedimus ir uZduotis.

V. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

10. Direktorius privalo laikytis Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose nurodyty
direktoriaus pareigy ir atsako uz tinkamg pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma.

11. Direktorius tiesiogiai pavaldus Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriui
ir atskaitingas Siauliy miesto savivaldybés tarybai.




